
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ibaraki prefectural Mito technical high school, Department of information Technology 

水 
茨城県立 

戸工業高等学校 情報技術科 

２年 

活動報告 
１[人材育成交流プラザ]に参加しました。(１２月１４日) 

主催：茨城職業能力開発推進協議会、茨城県立産業技術短期大学校（県立 IT短大） 

県立 IT短大の留学生 

による開会宣言 

県立 IT短大、水戸工高、勝田工高、水戸三高、水戸商高、IT未来高から多数の学生・生徒が参加しました。 

「ダイバーシティ＆インクルージョンが拓く未来：IT技術者の学びと成長」 

日本アイ・ビー・エム株式会社 

ビジネス・トランスフォーメーション・サービス最高技術責任者 

IBMフェロー 倉島菜つ美 氏 

多様な人材と共に活躍することのできる IT人材の育成に向け、「ダイバーシティ… 

多様性」、「インクル―ジョン…包括・受容」を理解し、すべての人がそれぞれの個性 

を発揮して活躍できる社会の実現を目指すことが「イノベーション」促進につながる、 

という講演内容でした。 

基

調

講

演 

 
多数の企業のご協力により、県内ＩＴ関連企業の業務を知る機会となり、質疑応答を通して理解を深めることができました。 
アイ・イー・シー株式会社(ソフトウェア、組込みシステム、電力、下水道)  株式会社アプリシエイト(組込みシステム、ドローン、eスポーツ)   株式会社常陽銀行(金融)  

茨城電話工業株式会社(ネットワーク設計、セキュリティ)   筑波総研株式会社(コンサルタント、システム設計)  株式会社コムテック(計測制御ソフトウェアの設計・開発) 

株式会社システムズ(ソフトウェア開発、インフラ制御システム、コンサルタント)    株式会社日本コンピュータシステム(ソフトウェア開発) 

常陽コンピューターサービス株式会社(金融、銀行、顧客管理システム)       株式会社東日本技術研究所(Sier、ソフトウェア、組込みシステム、医療、生産管理システム)  

シーエスエヌ株式会社(ソフトウェア、金融、電力、交通、インフラシステム)   日本エクス・クロン株式会社(ソフトウェア開発（宇宙通信、核融合エネルギー、医療情報）) 

株式会社フロンティアシステム(Sier、ソフトウェア、組込みシステム、電力、交通システム)   株式会社ハイソフテック(Sier、ソフトウェア、システム開発) 

株式会社ネクシモ(Web制作、ソフトウェア開発、インフラ設計)  大栄システム株式会社(生産管理、IoTシステム)  ＪＰＣ株式会社(ソフトウェア開発) 

株式会社ユーメック(品証業務、ソフトウェア開発、マイコン応用制御システム)  株式会社ケーシーエス(医療、ヘルスケア、生産管理、セキュリティ) 

株式会社 NESI(システム開発、インフラ設計・構築、IoT ソリューション)  関彰商事株式会社(エネルギー、設備、IT、物流、人材、ガソリン、車、介護、保険、コンビニ、携帯) 

株式会社ユードム(組込/制御系、業務系ソフトウェア、クラウド、IoT)  茨城県産業技術イノベーションセンター(イノベーション創出、技術支援、人材育成)  
 

 

 

 

 

 

交流会 

難しい単語が多くて難しい内容だと感じたが、多様化

した社会における目標設定の方法やそこに行き着くまで

の過程、古くから定着した意識による男女に対する対応

の差とその改善など、さまざまな印象的な話をしていた

だけて勉強になった。 

生
徒
感
想 

最前線で活躍されている方のプレゼンなので高校生には理解しにくいこともあったが、自分のやりたいこととは

違うことでも積極的にチャレンジしていくこと、多様な環境に身を置くことが「より自分自身を成長させるコツ」だとい

うことが分かった。 

地元の企業について話を聞いて、ただ受けた依頼を

こなすのではなく、依頼者と一緒にどのようにすればよ

いか考える企業があったり、図書館の端末システムや

ホームページなど公共施設のソフトウェアを開発する企

業がありとても勉強になった。 


